TIC voor Accountantskantoren

The Independence Company

The Independence Company (TIC) is een alternatieve vorm van werken in de accountancy en de financiéle dienst-
verlening. Zelfstandige professionals werken op de gebieden waar dit voor hen nuttig is samen in TIC als één
geintegreerde organisatie. Tegelijk is de professional maximaal vrij ondernemer. TIC is net een groot kantoor, maar

dan gevuld met ondernemers.

- Big Four kwaliteit met recente accountancy ervaring
tegen scherpe tarieven

- Flexibele capaciteit in piekperiode beschikbaar

- Inrichten vaste formatie op dalperiode

- Kennis en ervaring vergunningentraject

- Vaktechnische kennis altijd up to date

- Kostenbesparing door tijdelijke inhuur in plaats van niet
nodige permanente capaciteit door vast dienstverband
(zie rekenvoorbeeld)

- Geen leegloop en dus kostenbesparing

- Gedragscode vanuit TIC

- Controle jaarrekeningen op management of
uitvoerend niveau
- Samenstellen jaarrekeningen
- Uitvoeren van bijzondere opdrachten
(bijvoorbeeld due diligence specialist)
- Specifieke werkzaamheden:
IFRS (SME), US GAAP
S0x, AD/IB
BBV, ESF, RJ 640

- Extra capaciteit/specialisaties benodigd: flexibele inzet
tijdens topdrukte, groeiende klantenportefeuille en
gegunde offertes

- Snelle en hoogwaardige vaktechnische impuls:
door coaching en begeleiding medewerkers

- Outplacement boventallige werknemers: geen dure
afvloeiingsregeling van goed functionerende mensen die
weer ingehuurd kunnen worden

Uitgangspunten:

- Inhuur controleleider die niet fulltime nodig is tijdens
piekperiode van februari t/m mei (4 maanden)

- 176 werkbare uren per maand

- Gemiddeld extern uurtarief € 125,-

- Salaris vast dienstverband € 3.500,- per maand
+ vakantiegeld + 13e maand + onkostenvergoeding/
|lease + studie + sociale lasten (factor 1,4)
= € 100.000,- per jaar

- Uurtarief TIC Professional: € 90,-

Geen concurrent, geen certificering

Geen relatiebeheerderschap, inzet bij het kantoor (evt.
achter de schermen) en relatie- en concurrentiebeding
in contracten

Onafhankelijke positie t.o.v. cliénten

Vergroten span of control kantoorleiding en relatiebe-
heerders

Commitment door zelfstandigheid

Achtervang bij ziekte en speciaal werk
Branchespecialisaties

Vraagbaak vaktechniek
Tweede lezing/0KB/Compliance
Uitvoeren interim-opdrachten bij clienten:
AO/IB opdrachten
Planning/control
CFO/controller

Interim-opdrachten die in strijd zijn met de onafhankelijk-
heidsrichtlijnen: geen nee-verkopen richting cliénten en
concurrentie buiten de deur houden

Offertes of aanbestedingen: geen nee-verkopen in het
algemeen vanwege capaciteitsgebrek

Opleiden en begeleiden jongere onervaren medewerkers

(bedragen in €) TIC Vast
Omzet 88.000 88.000
Kosten 63.360 100.000
Resultaat 24.640 -/- 12.000



