
The Independence Company

FINANCE & ACCOUNTANCY

TIC voor Banken en 
Zakelijke dienstverlening

Wat is The Independence Company

The Independence Company (TIC) is een alternatieve vorm van werken in de accountancy en de financiële dienst-
verlening. Zelfstandige professionals werken op de gebieden waar dit voor hen nuttig is samen in TIC als één  
geïntegreerde organisatie. Tegelijk is de professional maximaal vrij ondernemer. TIC is net een groot kantoor, maar 
dan gevuld met ondernemers.

Wat zijn de voordelen

-	 Netwerk van top RA’s beschikbaar
-	 Netwerk van top financials beschikbaar
-	 Geen eigen zzp beheer 
-	 Eén aanspreekpunt voor inleen
-	 Big Four kwaliteit tegen scherpe tarieven
-	 Ruimte voor marge 
-	 Rechtstreeks zaken doen met professional
-	 Flexibele capaciteit in piekperiode beschikbaar
-	 Inrichten vaste formatie op dalperiode

-	� Kostenbesparing door tijdelijke inhuur in plaats van niet 
nodige permanente capaciteit door vast dienstverband 
(zie rekenvoorbeeld)

-	 Inzet bij cliënten bij behoefte aan extra financiële expertise
-	 Gedragscode vanuit het concept 
-	 Commitment door zelfstandigheid
-	 Achtervang bij ziekte en vaktechnische ondersteuning
-	 Branchespecialisaties

Diensten professionals

-	� banken: 
ondersteuning kredietacceptatie, revisie en bijzonder 
beheer

-	� audit: 
subsidiecontrole, due diligence en rechtmatigheid

-	� compliance en risk management:  
SOx, AO/IB en Corporate Governance 

-	� financial auditing:  
IFRS, US GAAP, BBV, RJ en BW 2 Titel 9 

-	� management accounting:  
planning & control en projectmanagement

-	� administratieve dienstverlening:  
opstellen jaarrekening, maandrapportages en  
belastingaangiften

-	� overige projecten:  
fusies en overnames, project control en herstructurering

Wanneer TIC

-	� Flexibel inspelen op marktomstandigheden: geen 
noodzaak tot switchen tussen ontslag en aanname van 
personeel

-	� Extra capaciteit/specialisaties benodigd: flexibele inzet 
tijdens topdrukte

-	� Outplacement boventallige werknemers: geen dure 
afvloeiingsregeling van goed functionerende mensen die 
weer ingehuurd kunnen worden 

-	� Behoefte aan financiële expertise bij cliënten: Big Four 
kwaliteit en sterke analytische vaardigheden beschikbaar

Wat levert het u op

Uitgangspunten:
-	� Inhuur financieel adviseur tijdens piekperiode van  

februari t/m mei (4 maanden)
-	 176 werkbare uren per maand
-	 Gemiddeld extern uurtarief € 125
-	� Salaris vast dienstverband € 4.000 per maand +  

vakantiegeld + 13e maand + onkostenvergoeding/ 
lease + studie + sociale lasten (factor 1,4) =  
€ 100.000 per jaar

-	 Uurtarief TIC Professional: € 100 (Big Four tarief € 180)

(bedragen in €) 	 TIC 	 Vast

Omzet 	 88.000 	 88.000

Kosten 	 70.040 	 100.000

Resultaat 	 17.960 	 -/- 12.000


