
The Independence Company

FINANCE & ACCOUNTANCY

TIC voor Bedrijfsleven

Wat is The Independence Company

The Independence Company (TIC) is een alternatieve vorm van werken in de accountancy en de financiële dienst-
verlening. Zelfstandige professionals werken op de gebieden waar dit voor hen nuttig is samen in TIC als één  
geïntegreerde organisatie. Tegelijk is de professional maximaal vrij ondernemer. TIC is net een groot kantoor, maar 
dan gevuld met ondernemers.

Wat zijn de voordelen

-	� Kostenbesparing door tijdelijke inhuur in plaats van niet 
nodige permanente capaciteit door vast dienstverband 
(zie rekenvoorbeeld) of

-	 Kostenbesparing door veel lagere tarieven dan Big Four
-	 Netwerk van top RA’s beschikbaar
-	 Netwerk van top financials beschikbaar
-	 Geen eigen zzp beheer 
-	� Een organisatie achter de professional waarop kan 

worden teruggevallen
-	 Eén aanspreekpunt voor inleen
-	 Big Four kwaliteit tegen scherpe tarieven

-	� Geen bureaumarge, rechtstreeks zaken doen met  
professional

-	 Borging van kwaliteit binnen de organisatie
-	 Flexibele capaciteit in piekperiode beschikbaar
-	 Expertise naar behoefte parttime beschikbaar
-	 Gedragscode vanuit het concept 
-	 Commitment door zelfstandigheid

Diensten professionals

-	�� audit: 
subsidiecontrole en due diligence

-	� compliance en risk management:  
SOx, AO/IB en Corporate Governance 

-	� financial auditing:  
IFRS, US GAAP, RJ en BW 2 Titel 9 

-	� management accounting:  
planning & control, projectmanagement en  
interne controle

-	� administratieve dienstverlening:  
opstellen jaarrekening en perioderapportages,  
voorbereiden van controledossiers voor accountant  
en belastingaangiften

-	� reguliere interimopdrachten: 
finance opdrachten bij opdrachtgevers

-	� overige projecten:  
fusies en overnames, project control, herstructurering 
en bedrijfsadvisering

Wanneer TIC

-	� Behoefte aan parttime financiële expertise en gespreks-
partner, bijvoorbeeld richting banken, fiscus en accoun-
tantskantoren: Big Four kwaliteit en sterke analytische 
vaardigheden beschikbaar

-	� Extra capaciteit/specialisaties benodigd: flexibele inzet 
tijdens topdrukte

-	� Outplacement boventallige werknemers: geen dure 
afvloeiingsregeling van goed functionerende mensen die 
weer ingehuurd kunnen worden 

Wat levert het u op

Uitgangspunten:
-	� Inhuur controller die niet fulltime nodig is gedurende  

2 dagen per week, 40 weken lang (640 uur)
-	� Salaris vast dienstverband € 3.500 per maand +  

vakantiegeld + 13e maand + onkostenvergoeding/ 
lease + sociale lasten (factor 1,4) = € 80.000 per jaar

-	 Uurtarief TIC Professional: € 90 (Big Four tarief € 150)

(bedragen in €) 	 Kosten

Vast dienstverband 	 80.000

Big Four inhuur 	 96.000

Inhuur via TIC 	 57.600


